Дополнительные гарантии для лиц, воспитывающих детей-инвалидов

С 1 сентября 2023 года в силу вступят изменения в Трудовой кодекс РФ.
Федеральным законом от 05.12.2022 №491-ФЗ внесены изменения в статью 262 Трудового кодекса РФ о дополнительных выходных днях лицам, воспитывающих детей-инвалидов.
Общие положения закона определяют, что одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
С 01.09.2023 для таких лиц закон допускает возможность однократно в течение календарного года использовать до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 
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